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Selamat datang dan
selamat bergabung
menjadi keluarga
Avian Brands.

/ Jelecwe
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Mari mulai bekerjaq,
berkembang, dan

temukan CINTA di Avian
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Dea Fitriyani Jonathan Edward

RDI Packaging Laborant ~ Branding & Event Admin

Sidoarjo Serpong

Ivan Drifa Irjaya

Resin Production
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Leader

Plant Hygiene
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Episode 1

Sekali
Tetap

Ini adalah cerita tentang 4 sahabat
(Cheryl, Intan, Tama, Angga) Nl R Cale
di satu tempat yang sama, yaitu AVIAN
BRANDS. Mereka selalu menjadi inspirasi bagi
teman-temannya dalam bekerja, sehingga
mereka sering dipanggil dengan CINTA.

TIDAK !

Dan di episode kali ini kita akan menilik lebih dekat cerita tentang salah satu karakter kita, yaitu
Intan. Dimana dia adalah seorang wanita karir yang terkenal selalu ceria, tangguh dan sangat
berintegritas di antara teman - temannya ini. Yuk kita ikuti ceritanya!!

Intan adalah seorang Procurement Staff di kantornya. Intan adalah seorang yang sangat
cerdas dan gigih dalam bekerja. Suatu hari, Intan mendapat kepercayaan dari managernya untuk
terlibat dalam proyek besar yaitu untuk mencari supplier mesin packing otomatis. Walaupun Intan
tergolong karyawan yang masa kerjanya baru 1 tahun di Avian, tetapi managernya melihat bahwa
Intan memiliki potensi lebih sehingga Ia tidak ragu untuk memberikan proyek besar ini kepada Intan.

-------

“managernya kepada Intan.

o tanya Intan.

sembari tersenyum.
Oke, siap B - jawab Intan dengan
penuh semangat.

Setelah mencari berbagai referensi
supplier, Intan akhirnya merekomendasikan
3 supplier dan  memberikan  rekap
penawarannya kepada Managernya. Intan
meyakinkan bahwa ketiga supplier tersebut
adalah yang terbaik di bidang penyedia mesin
packing. Setelah mempelajari rekap tersebut,
Managernya mengundang Production
Manager dan Operational Director untuk
meeting bersama dengan ketiga supplier
yang diberikan oleh Intan. Setelah selesai
meeting, akhirnya manajemen memutuskan

memilih salah satu vendor untuk bekerjasama.

Tiba-tiba HP Intan berdering. Ternyata
salah satu supplier mesin packing yang tidak
terpilin menelponnya.

Jjar sang manager

Avian News | Cerita CINTA n

____Intan dengan sedikit terkejut menjawab,

diterima  desak Supplier tersebut dalam
telepon.

n di | dar . « jawab
Intan lalu mematikan teleponnya.

Intan lalu menuju ruangan Mmanagernya
dan menceritakan hal yang baru saja terjadi.
Akhirnya, manajemen memutuskan supplier
tersebut untuk di blacklist. Managernya pun
merasa sangat beruntung memiliki tim yang
jujur seperti Intan karena berkat kejujuran itu,
perusahaan berhasil untuk mempertahankan
profesionalitasnya. [Elvi]

Dari Cerita ini, kita belajar ...

Bahwa (Gl eIl C LN Gl kX Chl- . ¥[Y[VI§adalah bentuk dari
T Cla LI G R LIIRGTIRIR Gl [ s CAmeskipun kita bisa meraih

keuntungan, tetapi kita harus (=i R{=Ie ¥l gMVpl{¥] @1l [ @aal=T[e] {¥] <o /g

hal-hal yang bertentangan dengan nilai-nilai perusahaan.
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Raih Skor Tertinggi,

Menobatkan Plant Ijen Menjadi

AT pada [T Tahun 2023

Dalam persaingan yang ketat dan kompetitif, sebuah kemenangan yang manis telah
menciptakan sorotan baru dalam audit 5R di Avian Brands. Pada audit Q4 2023, [ZETHTITER
kali ini berhasil keluar sebagail =G ELERT I dengan selisih poin penilaian yang hanya 0,01
dari RDIL Ini merupakan hal yang positif, mengingat dua periode sebelumnya, RDI selalu
menjadi juaranya. Dengan demikian, implementasi 5R telah menjadi budaya yang
merata di seluruh area.

BREAMLYS

gﬂ} Avian

NO AREA SCORE
1 1JEN 97,19
2 RDI 97,18
3 BME 96,88
& TENGGER 96,72
S BMS 96,63

Diatas merupakan nilai BEe 2R (=T

pada Audit 5R Quarter 4 Tahun 2023. Dan dari

keberhasilan Plant ljen dalam audit 5k Q4 2023
menjadi bukti bahwa :

Ketika budaya positif ditanamkan dalam

etos kerja, maka hasil yang mengesankan
pasti dapat dicapai

Avian News | Avian WOWwW n

Restu Setiawan sebagai Paint Production
Supervisor Plant ljen, tidak hanya memimpin
tim untuk menerapkan SR tetapi juga berhasil
menjadikan 5R itu sebaqgai budaya Yelgle
harus dilakukan dalam bekerja sehari-hari.
Keberhasilannya  dalam = menanamkan
budaya 5R ini menjadi pilar utama dalam

meraih posisi pertama.

Tidak hanya berfokus pada implementasi
praktik-praktik 5k secara mekanis, tetapi juga
secara khusus membudayakan keberhasilan
tim melalui sikap rajin. Ini tidak hanya
mencakup kebersihnan dan ketertiban di
lingkungan kerjag, tetapi juga mengajak setiap
anggota tim untuk memiliki semangat kerja

yang tinggi.

Dengan pondasi kuat yang telah
dibangun, Plant ljen telah membuktikan
bahwa dengan semangat rajin, akan tercipta
budaya lingkungan kerja yang efisien dan
memberikan dampak positif pada citra
perusahaan. [Danang]
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SCEMARAN DAMN KEBUGARAN LINCEUNGAM
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PROPER DAN KINERTA PENCELOLAAN

LINGKUNGAN HIDUP DAERAH

PT. AVIA AVIAN

[ELLE. L LILR LT R

Back to Back Avia Avian
Sukses Raih Proper Hijau untuk

Menciptakan (R LOL T LY
(- hl-]Berkelanjutan

Dalam era yang semakin peka terhadap isu lingkungan dan perubahan iklim,
banyak perusahaan mulali memahami pentingnya mengintegrasikan praktik bisnis yang
berkelanjutan. Salah satu bentuk pengakuan terhadap upaya tersebut adalah mendapatkan
penghargaan Proper Hijau (Program Penilaian Peringkat Kinerja Lingkungan Perusahaan)
yang dikeluarkan oleh Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan (KLHK) Indonesia.

Penghargaan predikat Hijau ini menunjukkan Ldelpalidaal=TaMel=1gVi-leglolelsMle e]lelysMEaal=Tole [=1[e]le

dampak lingkungannya.

&
=

Avian
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EFISIENSI ENERGI

Elivons Enegl Pompa G
Farubaban Komponon dan i

813,46 GJ
PENURUNAN EMI|

Efis.ons: Transfer Packagmg
pada parubabhan Sub - Syste

11,53 Ton C
3R LIMBAH B3

Apilkas Cat Outspec dan
herdampak pacda Vatonal Ef

40 29 Ton

Avian News | Avian WOwW m

Avian Brands sebagai perusahaan cat terintegrasi no.l di Indonesia kembali berhasil
meraih PROPER Hijau sekaligus tetap menjadi satu-satunya perusahaan cat yang berhasil
meraih penghargaan bergengsi tersebut. Penghargaan ini langsung diberikan oleh Wakil
Presiden Indonesia sekaligus Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

Dalam mempertahankan predikat hijau tersebut, Perusahaan bisa dikatakan telah

berhasil meningkatkan upaya dalam meminimalkan emisi karbon, berinvestasi dalam
energi terbarukan, mengupayakan efisiensi energi, pengurangan limbah (B3 dan non
B3), pemberdayaan masyarakat, konservasi air dan juga penerapan sistem manajemen

lingkungan.

Sebagai nilai tambah, Avian Brands dinilai berhasil menjalankan program pemberdayaan
masyarakat di TPST Desa Wadungasih yang berhasil mengelola sampah dengan nilai ekonomis
bagi masyarakat sekitar. Keberhasilan tersebut dianggap mendukung untuk memberikan nilai
positif terkait penilaian peringkat kinerja lingkungan perusahaan.

Tentunya keberhasilan ini merupakan keberhasilan dari seluruh pihak yang selalu

mendukung dan membantu mewujudkan aksi nyata keberlanjutan perusahaan. Sukses untuk
kita semual! [Hanif]
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Ayooo Budayakan !!

Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS)EE
tempat kerja adalah kegiatan untuk memberdayakan
seluruh karyawan agar tahu dan mau untuk melakukan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka
menciptakan tempat kerja yang sehat. Manfaat PHBS di
tempat kerja yaitu para pekerja mampu meningkatkan
kesehatannya dan tidak mudah sakit, meningkatkan
produktivitas kerja dan meningkatkan citra tempat kerja

yang positif.

Untuk 31«11 4:15:/8 PHBS di area PT Avia Avian
sendiri adalah sebagai berikut :

Tidak merokok di area kerjﬁ

Selalu menggunakan Alat
Perlindungan Diri (APD)

~ Cuci tangan dengan sabun

J¥  Mengkonsumsi makanan
yang sehat

4

~ Menggunakan air bersih \ Sk

Menggunakan jamban
yang sehat

~ Memberantas jentik nyamuk

g Bebas dari narkoba [

Tidak meludah sembarangan «g

Avian News | Avian No Drop m

semua langkah vyang diambil untuk
mewujudkan PHBS di tempat kerja membawa
dampak yang lebih besar daripada yang
dapat diukur. Karyawan yang sehat cenderung
lebih produktif, kreatif, dan berkontribusi lebih
baik terhadap kesuksesan perusahaan. Lebih
dari itu, menciptakan lingkungan kerja yang
persih dan sehat adalah wujud komitmen kita
terhadap kesejahteraan bersama. [Danang]

Dokumentasi kegiatan

Sosialisasi PHBS
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el RGP T Adi plant produksi harus memperhatikan beberapa aspek, seperti :

_—
r—-.. - . - q-:- ' [ | v
T o 3 | o | | = -4 — -

Flow Process Kapasitas Efesiensi &
Produksi Produksi Efetifitas Kerja

Terkadang layout yang dibuat secara asal-asalan atau tidak teratur, akan membuat
pekerjaan menjadi tidak efisien dan bahkan membuat pekerja cepat lelah. Nah, salah satu
tim produksi kita di Avia Avian Serang yang bernama Christoforus Angelus Wijaya atau akrab
disapa Ifo, mengusulkan sebuah project untuk me re-layout area Raw Material Kecil (RMK)
Kemas agar terlinat lebih rapi, bersih dan efisien. Kita lihat sama-sama yuk..

Dus Synthetic & Emulsion tercampur Yellow Line dan Labelling Area RMK

Layout area RMK belum standart, Layout area RMK sudah lebih tertata,
tidak adanya marking vyellow line adanya marking vyellow line areq,
areaq, tidak adanya area reject di RMK, adanya area reject di RMK, dan yellow
dan dus synthetic & emulsion masih line di area RMK dus sudah tertata.
tercampur.

RE"ﬂYOUt AI'GCI Dengan adanya project ini, salah satu dampaknya adalah peningkatan hasil audit 5R
* ® sebesar 6,25% dari sebelumnya. Semoga project ini bisa menjadi motivasi untuk kita semua
Ruw Muterlul KECII (RMK) Ke mMas agar bisa membuat ide improvement ya, Sobat! [Ifo/Abdiel]

«]Avia Avian Serang

Sobat Avian pasti pernah jalan-jalan ke plant produksi kan? Pernah terpikir nggak
sih, cara penataan mesin-mesin produksi itu gimana ya? Adakah teknik layouting
tertentu atau asal ditata saja? Jawabannya, ada tekniknya ya Sobat..

SALAM
IMPROVEMENT

R
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“Tiba waktunya untuk gunakan hak pilih kita .. Salurkan aspirasi bersama

CEURELEERRA itulah sepenggal lirik dari jingle pemilihan umum (pemilu) tahun 2024.
Seperti yg kita tahu, setiap 5 tahun sekali Indonesia menyelenggarakan sebuah pesta. Ya!
Pesta Demokrasi atau yang lebih dikenal dengan PEMILU. Di tahun 2024 ini, Indonesia akan
menyelenggarakan pemilihan umum serentak pada tanggal 14 Februari 2024. Setiap warga
negara yang mempunyai hak suara berkesempatan untuk memilih bukan hanya presiden
dan wakil presiden, tapi juga memilih dewan legislatif (DPR RI, DPRD Provinsi/ Kabupaten/
Kota, serta DPD RI).

Ayo datang ke TPS terdekat

pada Rabu 14 Februari 2024,
gunakan hak suaramu dan

jadilah pemilih cerdas.

L

Kenali dan pahami visi misi
dari masing-masing calon,
jangan hanya mengikuti
arus atau paksaan.

Junjung tinggi sikap toleransi
dan saling menghormati
pilihan orang lain.

PT Avia Avian Tbk berada di
posisi netral dan tidak berpi-
hak ke salah satu calon.

Jangan gunakan atribut perusahaan (baik berupa
nama perusahaan, produk, dan logo) dalam menyu-

Special Edition
arakan opini pribadi yang dapat memberikan kesan

JCI ngﬂ n GOIPUt ! ! ! ! keberpihakan perusahaan ke salah satu pihak.

Ayo Memilih untuk

2024

FEMILIHAN UMUM

Ayo, jadi Sobat Avian yang BEe CEE LLULIEL dalam mengikuti Pemilu 2024.[Ardy]
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untuk Para Sahabat
Sahabat Avian Brands

@nodropindonesia NoDropindonesia
 No Drop Indonesia No Drop Indonesia

' A\{ian

Jangan Lupa m

Akun Sosial Media Baru
dari NO DROP.
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Terimakasih untuk antusias seluruh karyawan
PT. Avia Avian, Tbk yang telah berpartisipasi

Ucapan Selamat

— dalam quiz Avian News. Kami ucapkan
untUK Pemenung Q“lz selamat kepada 5 pemenang yang telah
berhasil memberikan jawaban terbaiknya

pada Quiz Avian News Januari 2024,

01223059 DEWI ULFATIN RDI COLOUR SENSATION CHEMIST 1"\.
01297025 MARKUS SUNARNO RDI AUTOREFINISH 5PV
01317493 MOCH. ALDIKE BAGUS SANTOS0O PAINT PREMIX OPERATOR
01319302 MISBAKHUL MUNIR PAINT PRINTING OPERATOR
- 01320214 MOCH LUTH RIZKI RESIN 5B OPERATOR
J

Quiz Time!

TETRIS GAMES

Tentukdndengﬂn kotak tetris yang kosong !!
1) 00000006 4) ©
©

O
- 3)
O i
@ ]
O O
& &

A)® ® D) 3

Ccara

-I Klik Link yang tertera pada broadcast
Avian News Edisi Desember

[

Wajib mengisi no. telpon aktif dan no.
telpon yang terdaftar GoPay

Waktu pengisian quiz :
Dimulai : Kamis, 0] Feb 2024, 16:00 wWIB
Ditutup : Senin, 05 Feb 2024, 16:00 WIB
2 Isi jawaban dengan tepat
Penentuan pemenang adalah 5 orang
Sebelum mengisi jawaban, pastikan anda yang jawabannya paling tepat dan cepat
3 telah memilih kota sesual dengan
penempatan (Contoh ;: AA PUSAT) Waktu dan tanggal pengisian harap di

perhatikan.

00 N O O

Tulislah nama lengkap sesual dengan KTP

[’% .
< Avian
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