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Avian WOW!

Memperkenalkan Cat Tembok Aries Bling yang 
Irit, Penuh Warna
      Avian Brands selalu berupaya mengedepankan customer focus, oleh sebab itu Avian 
Brands kembali mengeluarkan produk terbarunya yaitu “Aries Bling”, hadir memberikan 
tampilan indah dan berwarna pada tembok rumah dengan keunggulannya yaitu an� 
pudar, cepat kering, irit dan juga memiliki daya tutup terbaik. Aries Bling cat ekonomis 
yang sangat cocok untuk menutupi atau mempercan�k segala bidang permukaan, per-
mukaan tembok, beton, batako, plafon yang berbahan dasar asbes, papan, mortar, dan 
lain-lain. Meskipun Namanya “Bling”, tetapi hasil akhir dari Aries Bling ini adalah ma�. 

Dan yang paling kerennya lagi, Aries Bling hadir dalam 26 warna ready mix yang sangat 
sempurna untuk memperindah tampilan bidang rumah anda.
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Cari Tau 3 Permasalahan Pada Dinding / Bidang

1. Retak Rambut

2. Tembok mengapur

3. Permukaan kasar

     Sering terjadinya permasalahan tembok pada rumah disebabkan oleh beberapa factor, 
kali ini Avian News akan membahas �ga factor permasalahan dinding / bidang yang sering 
terjadi.

    Nah itulah �ga permasalahan yang sering terjadi pada dinding atau bidang. Semoga 
dengan adanya �ps ini wawasan kita menjadi lebih luas serta membangun atau memper-
baiki rumah bisa lebih mudah dengan mengetahui permasalahan yang terjadi.

    Yang pertama, yaitu retak rambut dan struktur penye-
bab terjadinya hal ini disebabkan adanya pergeseran 
tanah, pondasi yang kurang bagus serta proses peng- 
halusan acian yang �dak menggunakan trowel             
berbahan metal ataupun campuran acian yang terlalu 
banyak mengandung semen. Untuk solusinya kita bisa 
gunakan plamir instan untuk memperbaiki permasalah-
an retak rambut.

     Lalu sering juga tembok memberikan bekas pu�h jika 
tersentuh permasalahan ini disebut chalking /           
mengapur. Permasalahan disebabkan karena naiknya 
garam alkali ke permukaan tembok. Selain itu juga 
karena  kandungan Ph masih �nggi dan air belum 100% 
menguap (waktu pengeringan < 28 hari). Cara untuk 
menghindari permasalahan chalking pada tembok 
dengan membasahi bidang plasteran terlebih dahulu 
sebelum diaplikasikan acian, ataupun jika bidang sudah 
terlanjur chalking kita bisa memperbaikinya dengan 
cara cuci bidang dengan digosok kain basah ataupun di 
semprot dengan air.

     Dan yang terakhir adalah permukaan dinding yang 
kasar, penyebabnya adalah saat proses aplikasi meng-
haluskan menggunakan kuas / trowel kayu sehingga 
menyebabkan bu�ran plaster ikut terangkat ataupun 
terlepas. Untuk menghindari hal ini terjadi, kita dapat 
menggunakan trowel yang terbuat dari besi stainless. 
Tetapi apabila permasalahan ini sudah terlanjur kita 
dapat memperbaikinya dengan mengamplas permu-
kaan dengan menggunakan amplas yang halus, kemu-
dian dicuci lalu mengaplikasikan skim coat kembali.

Ilmu Pengetahuan Avian
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    Corporate Social Responsibility me- 
rupakan bentuk tanggung jawab perusa-
haan untuk mengabdi ke masyarakat, 
pada tanggal 03 Mei 2023 PT. Avia Avian 
mengadakan pela�han berupa sosialisa-
si Bursa Kerja Khusus dan Pembekalan 
Persiapan Bekerja bagi calon lulusan 
SMKN 13 Surabaya. Tujuan sosialisasi ini 
sebagai salah satu sarana bagi siswa 
siswi SMKN 13 Surabaya untuk memper-
siapkan diri dalam menghadapi proses 
seleksi penerimaan kerja, adapun Pak 
Handry Haryanto selaku POD &              
Recruitment Manager dan rekannya Ibu 
Anastasia Dewi selaku Recruitment Staff  
menjadi pembicara dalam sosialisasi 
tersebut.

   Acara dimulai pukul 10.00-12.00 WIB  
yang dihadiri oleh guru dan siswa siswi 
kelas 12 SMKN 13 Surabaya yang akan 
lulus beberapa bulan lagi. 
   Sosialisasi ini diawali dari pemaparan 
materi presentasi dari �m PT. Avia Avian, 
Tbk dan dilanjutkan dengan tanya jawab 
serta banyak membahas cara membuat 
CV yang baik,  �ps dan trik menghadapi 
wawancara dengan HRD dan cara untuk 
membekali diri dan memaksimalkan       
potensi ataupun kesempatan dalam 
mendapatkan pekerjaan. Siswa siswi 
begitu ak�f dalam mengiku� sosialisasi 
ini. Semoga sosialisasi ini bisa bermanfaat 
dan membawa kontribusi yang posi�f ya!

CSR : Sosialisasi Bursa Kerja Khusus dan Pembekalan 
Persiapan Bekerja SMKN 13 Surabaya

 

Avian Peduli
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KeCINTAan - Kegiatan CINTA Avian

Jalin Silaturahmi Bersama Karyawan PT. Avia Avian Tbk

    Setelah melangsungkan ibadah puasa 
selama kurun waktu 1 bulan, kini �balah 
hari kemenangan bagi umat beragam 
Islam. Untuk tetap menjalin silaturahmi 
itu PT. Avia Avian Tbk kembali mengada-
kan acara Halal Bihalal dengan mengun-
dang seluruh karyawan PT. Avia Avia Tbk 
selain Avian Serang pun mengiku� acara 
Halal Bihalal ini melalui online video call. 
Tak lupa juga PT. Avia Avian Tbk mengun-
dang perwakilan dari FKUB Sidoarjo yang 
merupakan forum kerukunan umat         
beragam sebagai wujud bahwa PT. Avia 
Avian Tbk merupakan perusahaan yang 
sangat menjunjung �nggi perbedaan 
umat beragam.

    Sambil menunggu kedatangan KH. Agoes 
Ali sebagai pembicara serta Bapak Robert 
adapun penampilan hiburan Hadroh yang 
di ketuai oleh Pak Rakhmad dari Paint 
Produc�on Merapi, karyawan sangat 
antusias untuk menyaksikan penampilan 
Hadroh, adapun acara berlangsung di 
khimad.

    Sebelum mendengarkan ceramah dari KH. 
Agoes Ali, bapak Robert pun memberikan 
sambutan untuk pembukaan acara Halal 
Bihalal, Adapun perbincangan yang di-  
angkat pada Halal Bihalal tahun ini 
mengenai bagaimana kita memaa�an    
kesalahan terhadap sesama, selalu berbagi 
kepada orang meskipun orang lain pelit 
terhadap kita. KH Agoes Ali mengatakan 
bahwa kita �dak boleh menyebarkan 
kebencian terhadap sesama, harus dapat 
mengasihi satu sama lain. Tak lupa juga 
KH. Agoes Ali menghimbau untuk kita 
harus selalu berbagi kepada sesama, 
meskipun jarang akan mendapatkan 
�mbal balik yang se�mpal.

    Pesan yang dapat kita pe�k adalah mari 
kita semua tetap berbuat baik, mampu 
memaa�an sesama serta saling berbagi.
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Apa sih Avian Development Program (ADP)?

     Avian Development Program (ADP) 
adalah sebuah program dengan tujuan 
untuk mempersiapkan calon leader yang 
memiliki kualitas dan potensi untuk 
menempa� posisi manajerial. Program 
ADP ditujukan untuk para fresh graduates 
atau maksimal 1 tahun pengalaman kerja. 
Program ADP telah berjalan beberapa 
batch.  Tahun 2023, ADP Batch 3 mulai 
melakukan serangkaian proses recruit-
ment di bulan April dimulai dari screening 
CV yang jumlahnya ribuan lalu psikotes 
online dan yang lolos kandidat datang ke 
Avian Buduran untuk melakukan asesmen 
serta Focus Group Discussion (FGD) di tgl 
10 - 11 April 2023, peserta terlihat sangat 
antusias mengiku� sesi ini. Tahapan 

berikutnya akan kandidat akan Inter-
view dengan HR, Interview dengan User 
serta Deputy dan tahapan terakhir yaitu 
Offering Le�er dilanjut dengan Medical 
Check Up (MCU) dan pemberkasan.
     Kandidat yang bergabung dalam 
program ADP akan mendapatkan banyak 
pela�han-pela�han dari segi so�skill 
dan hardskill karena untuk menjadi 
leader pintar akademik saja �dak cukup. 
ADP akan menerima banyak tantangan 
dan membuat project pengembangan 
yang bisa diimplementasikan di area 
kerja. Jadi mari kita dukung program 
ADP untuk Avian yang lebih baik!



AvianNews

Avian Karir

Congratulation untuk Pengangkatan 7 Karyawan Alih 
Daya menjadi Karyawan PT Avia Avian Tbk

     Terimakasih untuk dedikasi yang diberikan selama ini kepada PT Avia Avian Tbk. 
Semoga dengan pencapaian yang baru ini mampu mengemban tugas dan dapat men-
jadi contoh teladan bagi karyawan lainnya.

Sekali lagi Selamat !

     Pada periode April - Mei 2023, terdapat 7 karyawan alih daya yang diangkat menjadi 
karyawan PT Avia Avian Tbk. Siapa sajakah itu, yuk simak!

6

Automation Technician Paint Tinting Operator
(Merapi) 

Paint Tinting Operator
(BMS)

Network and Hardware 
Staff

Nanda Dwi Saputro Ganatha Kinta B. Arifin Pebrit Kusnawan

Metal Assembly Operator Metal Workshop Operator
Nurobin Nasruli Thoiful Masduki M. Abdul Aziz

Metal Component Operator
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Ucapan Selamat untuk Pemenang Quiz

7

Avian Quiz

Quiz Tebak Produk

Terimakasih untuk antusias seluruh karyawan PT. Avia Avian, Tbk yang telah berpar�si-
pasi dalam quiz Avian News.
Kami ucapkan selamat kepada 4 pemenang yang telah berhasil memberikan jawaban 
terbaiknya pada Quiz Avian News edisi Mei 2023!

Untuk penyerahan hadiah quiz, pemenang akan dihubungi langsung oleh �m Avian 
News.  Yang belum berhasil jangan berkecil ha�, nan�kan quiz menarik lainnya. 

01220010 Muhammad Ibrahim Aliansyah So�ware Engineer And Automa�on
So�ware Engineer And Automa�on
So�ware Engineer And Automa�on
Accoun�ng And Tax

Thony Hermawan
Moh Rifqi
Pega Adela Harso

01220042
01221019
01222111

1 2 3 4

5 6 7 8

Klik Link yang tertera pada broadcast Avian News Edisi Juni
Isi jawaban dengan tepat
Sebelum mengisi jawaban, pas�kan anda telah memilih kota sesuai dengan penem-
patan ( Contoh : AA PUSAT)
Tulislah nama lengkap sesuai dengan KTP
Wajib mengisi no. telpon ak�f dan no. telpon yang terda�ar gopay
Waktu pengisian quiz :
Dimulai : Selasa, 06 Juni 2023, 16:00 WIB
Ditutup : Kamis, 08 Juni 2023, 21:00 WIB
Penentuan pemenang adalah 5 orang yang jawabannya paling tepat dan cepat 
Waktu dan tanggal pengisian harap di perha�kan.

Cara mengisi quiz :
1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.
8.
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