®
EDISI |
NOVEMBER

2024
NEWS '

READY TO EVACUATE SPECIAL HUT 46
H EA D Y TO S UR Vl\' VE (baca halaman 7. AV}'AN B RAN DS (baca halaman 12)

 —

‘ SELAMAT Hhm UL‘NG TAHUN
AVIAN BRANDS KE-46+

-
.-"—"“‘ .
b = .

A

-

i 11" . .h"'"'ﬂ' | -
i HL - ST | H‘“'""-

WWw.avianbrands.com

avianbrands €9 www.facebook.com/avianbrands @ Avian Brands



Avian News | Susunan Radaksi Avian News | Daftar Isi n

BRANDS

s Avian

Avian WOwW

PT Avia Avian, Tbk |
Raih Penghargaan |

Annual Report Award 2023

SUSUNAN
REDAKSI

Penanggung Jawab
Robert Christian Tanoko
lwan Sigit

Adry Premana Sari

Cerita CINTA

Kegiatan CINTA Avian

' Ready to Evacuate,

Ready to Survive! Quality is Number 1

Pimpinan Redaksi
hristina Elvi Lestari

-
|
e

Gabriela Gita Safira

Editor
Moch. Zulfigar A. R.

: SH d -
Avian Brands Siap §

"
=

limu Pengetahuan Avian

Dyaz Nurul Alif Iskandar

Stay On Fire! }

Indra Jaya Kurniawan
Hanif Nurdin Fitroni
Rakhmad Saekhu

Teza Nur Firlyansyah

Andik Margiono

Ahmad Ivandi

Ardy Wibisono Lugito
Jendrik Piter Alexander Pah
Janice

Herlambang Iman Santosa

Immanuel Oky Nurcahyo
Eva Puspita Indriyani
Agriccia Pangestica Saputry
Abdiel Siswanto

Tahapan dan Tips Aplikasi

Cat Menggunakan Roll

Dedi Iswanto .E
Tyara Nadhifa Mulya =
Saka Sarweditama b
!
* Fzm Vi QuizTime % "o &
| HUT 46 Avian Brands : '[Tebak Gambar |* L
=10 4. TN ¥

| L e

BRAMDS

é A}:j&ﬂ %f'% Avian




h Avian News | Welcome Abroad Avian News | Welcome Abroad n

é Avian

BRANDS

WELCOME
ABROAD:

Selamat datang dan selamat bergabung
menjadi keluarga Avian Brands.

Mari mulai bekerja, berkembang, dan
temukan CINTA di Avian Brands.

Cecep Rusdi Nur Jagat Maliki Ibrahim
Plant Hygiene oy | Engineering Manager
Avia Avian Serang et | e Avia Avian Serang

Maria Angelica ' Rachmad Hidayattuloh

System Developer Staff _ HR OPS Stcfff
Avia Avian Tower | Avia Avian Pusat Sidoarjo

Rekrutmen Internal dari OS
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Memenangkan penghargaan ini tentu menjadi kebanggaan tersendiri untuk PT Avia Avian,
Tbk. Selain mendapat sertifikat dan piala, penghargaan ini juga diharapkan memperkuat praktik
tata kelola perusahaan yang lebih baik kedepannya. PT Avia Avian, Tbk pun berkomitmen untuk
terus berinovasi dalam menyajikan laporan tahunan yang informatif, bermanfaat, dan selalu

relevan buat investor, karyawan, dan masyarakat luas.

Di akhir acara, Bapak Sigit Pramono menyampaikan harapannya agar penghargaan ini

PEMENANG | menjadi motivasi bagi seluruh perusahaan untuk terus berinovasi dalam menghadapi
PT AVIA AVIAN TBK tantangan bisnis yang semakin kompleks. Semoga ini menjadi langkah besar menuju ekosistem
pisnis yang lebih baik di Indonesia!l
[Dea]
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Kabar gembira datang dari PT Avia Avian, Tbk! Salah satu pemimpin di industri cat dan

pelapis Indonesia ini berhasil memenangkan L GGTTEE LS TLRECE B PR EIETAR G EN T
Penghargaan bergengsi ini diserahkan langsung dalam

acara resmi di Jakarta yang dipimpin oleh Bapak Sigit Pramono, Ketua Panitia ARA 2023.

ARA 2023 adalah hasil kerja sama dari tujuh lembaga besar, seperti Otoritas Jasa
Keuangan hingga Bursa Efek Indonesia, yang semuanya punya satu tujuan yaitu
meningkatkan kualitas laporan tahunan perusahaan demi transparansi dan akuntabilitas yang
lebih baik. Dengan meraih penghargaan ini, PT Avia Avian, Tbk semakin membuktikan
komitmennya untuk selalu menghadirkan informasi yang jelas dan akurat bagi semua
pemangku kepentingan.

Proses seleksi ARA ini melalui dua tahap, yaitu desk evaluation yang menilai laporan
berdasarkan kriteria yang sudah disiapkan dan wawancara untuk menggali praktik-praktik

corporate governance serta integrasi keberlanjutan di perusahaan. Semua ini dinilai oleh —
dewan juri yang diketuai oleh Prof. Lindawati Gani bersama para ahli dari berbagai institusi.

1_1']' l-!'[ 'j'."'l.{_'.'

NON BUMO MON KEOAREKD

BRAMDS

?)
@ Avian



Avian News | KeCINTAan - Kegiatan CINTA Avian Avian News | KeCiINTAan - Kegiatan CINTA Avian

Kegiatan ini merupakan simulasi untuk proses evakuasi dalam keadaan genting bencana
kebakaran yang bertujuan untuk melatih diri secara mental dan fisik untuk bergerak dengan

aman saat terjadinya kebakaran.

Melalui simulasi ini, kita bisa mengetahui hal-hal baru seperti sarana pemadaman api
serta berlatih untuk bergerak dengan cepat dan terorganisir sesuai dengan arahan dari
masing-masing Departemen. Dengan adanya simulasiini,diharapkan Sobat Avian bisa lebih
aware terhadap resiko kebakaran.

[Tyara]

“Keselamatan adalah |mm
Latihan adalah [T

KeCINTAan - Kegiatan CINTA Avian

Read

yA] Evacuate,
Ready to 174"\

L LG T I L Perusahaan tempat kita bekerja memiliki resiko tinggi terjadinya

kebakaran karena sebagian besar bahan dasar pembuatan cat berasal dari bahan kimia. Itulah
sebabnya tim EHS dari Avia Avian Serang bersama dengan tim tanggap darurat mengadakan
evacuation drill pada tanggal 18 September 2024 untuk melatih para pekerja agar sigap dalam
menghadapi resiko kebakaran.
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Segera setelah keluar ruangan, Intan
mencari data vendor kaos di HUT tahun
sebelumnya untuk benchmark harga. Selain
itu, Intan juga bertanya sampling ke
beberapa temannya tentang kualitas kaos
HUT tahun lalu. Dari sity, Intan mendapatkan
informasi kalau vendor tahun lalu harganya
sangat murah tapi ternyata kualitas kain dan
sablonnya jelek. Sehinggaq, Intan
memutuskan untuk mencari vendor lain
sebagail pembanding.

Selang beberapa hari, Intan sudah
mendapatkan beberapa alternatif vendor.
Sebelum dia infokan ke Bu Christin, Intan lebih
dulu update ke Pak Gilang.

"Pak, saya udah carl beberapa vendor
termasuk vendor tahun Ilalu juga saya

hubungi lagi. Total ada 5 vendor Pak, tapi

“Nggak papa. Justru yang kamu lakukan ini
sangat bagus, bisa merekomendasikan vendor
dengan tetap memperhatikan kualitasnya,
bukan hanya mempertimbangkan harganya
aja. Langsung kirim ke Bu Christin aja ya, kita
tunggu feedbacknya kayak gimana. Jangan
lupa kamu jelaskan juga alasan pemilihan

=lalelolgpieRVileR=lnple[IR"e Rl tutur Pak Gilang.

"Oke, siap Pak. Terima kasih” js)\eleMIg)(slg
sambil meninggalkan ruangan Pak Gilang.

Alhasil, Bu Christin pun sepakat dengan
vendor yang Intan ajukan meskipun harus
menambah biaya. Namun, saran Intan terbukti
tepat. Vendor baru yang dipilih itu bisa
menghasilkan kaos dengan kualitas yang baik
dan memuaskan Bu Christin.

[Nia]

yang saya rekomendasikan cuma 2 sih.
Vendor A, ini yang kita pake tahun lalu saya
gak rekom lagi karena kualitasnya jelek
meskipun harganya jauh lebih murah dari

yang lain. Sementara untuk vendor C dan E ini
juga saya kurang rekomendasikan karena
terlampau mahal untuk sekelasnya. Jadi,
vendor B dan D ini yang saya rekom Pak.
Meskipun harganya sedikit melebihi budget,
tapi kualitasnya bagus Pak.” @zllekAlgide]s}

Episode 10

“Sudah minta sampelnya untuk yang 2
Vcialsleldlald tanya Pak Gilang.

“Sudah dong, Pak. Jadi gimana ya Pak?
Bisa saya kirim ke Bu Christin untuk
penawaran dan sampelnya? Cuma saya
ragu mau kirim karena harganya lebih dari
budget Bu Christin” glel'sleRigi{eig}

Number One!

Tok .. tok .. tok ..

terdengar suara Pak Gilang dari dalam ruangannya mempersilahkan
Intan masuk.

Dari Cerita ini, kita belajar ...

Sl -l B kualitas itu diatas segalanya.

“lya, gimana Pak? Ada yang bisa saya bantu?” RéelslYeRigielsh

“Barusan saya ditelepon sama Bu Christin (HRGA Manager). Dia perlu dicarikan vendor

kaos untuk acara HUT. Coba tolong carikan yang bisa akomodir dalam jumlah banyak dan
LA R =te e |86 B terang Pak Gilang memberi instruksi pada Intan.

"Oke noted, Pak. Segera saya carikan.” jlelteleRigitelsh
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Lakukan kegiatan bersama dengan rekan kerja di luar perusahaan, seperti
makan atau berolahraga agar hubungan interpersonal antar karyawan

semakin kuat dan mengurangi kejenuhan.

Mengikuti pelatinan lintas divisi untuk meningkatkan keterampilan dan
membangun hubungan antar karyawan, yang dapat mendorong

pencapaian dan afiliasi.

Ciptakan budaya kerja yang mendukung, di mana karyawan merasa
nyaman untuk berbagi ide dan memberikan umpan balik.

Komunikasi Terbuka

IPA - llmu Pengetahuan Avian
Fasilitasi komunikasi yang transparan. Pertemuan rutin dan diskusi

1 kelompok dapat membantu karyawan merasa lebih terlibat dan memiliki
A r_ ol g

‘Kegiatan Kolaboratit

Ajak rekan kerja untuk bekerja sama dalam proyek atau tugas. Kerjasama
Nl dapat meningkatkan semangat tim dan rasa tanggung jawab bersama.

tika sampaidi kantor? |aleldgslei (Ml Ddulﬂhtundﬂ tﬂﬂdﬂ kﬂiﬂu Sobat Avian mulnl kehliungun
mr::twc:lm dnlnrﬂ hekerjc:l Motivasi yang rendah dapat membuat orang malas dan tidak dapat
bekerja secara maksimal. Padahal, di era yang semakin kompetitif saat ini, kita diharapkan bisa N - Saling memberikan pujian atau pengakuan atas pencapaian rekan kerja.
memiliki daya juang yang tinggi agar bisa mencapai target-target yang telah dicanangkan it dapat meningkatkarrasq percaya dirl aan motivast,
oleh management.

Trus gimana sih caranya E-FERGEGTTER G ERIELREL L Ada beberapa strategi nih Nah, udah pﬂhﬂm Iﬂ:m EDt‘l{]t':' Yuk, kita sama-sama menciptakan lingkungan kerja yang
yang bisa Sobat Avian lakukan, yaitu : ‘penuh kolaborasi dan semangat pesitif agar kita semangat menjalani hari-hari di tempat
kerja.

[Nia|
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INDI 4.0 adalah tolak ukur untuk melihat seberapa siap industri bertransformasi ke era

Industri 4.0. Nah, ada lima pilar utama yang jadi fokus yaitu manajemen dan organisasi, orang
dan budaya, produk dan layanan, teknologi, dan tentu saja operasional pabrik. Masing-masing

pilar itu kemudian dibagi lagi menjadi 17 bidang penilaian.

Digitalisasi ini tidak hanya membahas soal teknologi canggih, tapi juga gimana kita bisa
meningkatkan produktivitas dan efisiensi. Dengan proses yang serba real-time dan data yang

bisa diakses cepat, keputusan bisa diambil lebih tepat dan downtime pun bisa ditekan. Nggak
cuma itu, pengelolaan stok juga lebih efisien dengan sistem pelacakan yang otomatis, bikin

proses lebih cepat dan praktis.

Soal pengembangan karyawan, sekarang pelatinan sudah bisa dilakukan lebih fleksibel
dengan adanya e-learning di Learning Management System (LMS). Karyawan bisa jadi lebih
mudah terlibat dan punya kesempatan untuk terus mengasah keterampilan mereka.

Namun, satu hal yang nggak boleh dilupakan adalah peran penting orang dan budaya. IT
dan teknologi memang krusial, tapi tanpa dukungan dari seluruh karyawan, transformasi ini

nggak akan berjalan lancar. Semua ide dari karyawan, besar atau kecil, bisa jadi bagian dari

improvement yang pada akhirnya bakal meningkatkan produktivitas dan efisiensi
perusahaan secara keseluruhan.

[Hanif]

r J |

Jadi, ayo kita semua terus semangat mendukung
digitalisasi ini. Masa depan Industri 4.0 sudah di
depan mata, dan Avian Brands siap melesat!

Avian Brands

Siap Tancap Gas
Menuju L [VI3{ i Ko}

Siapa bilang transformasi digital hanya untuk perusahaan teknologi? FA LRl ER L]y

membuktikan kalau perusahaan manufaktur juga bisa sukses menjalankan digitalisasi.
Partisipasi PT Avia Avian, Tbk dalam Indonesia Industry 4.0 Readiness Index (INDI 4.0) yang
diinisiasi oleh Kementerian Perindustrian menunjukkan kalau kita sudah LS TERE Nggak
main-main, hasil penilaian dari SUCOFINDO pun juga mengatakan seperti itu.
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tahapan dan Tips Aplikqs;
cat Menggunakan Rojj

=1ahapan Pembersihan Sebelum Roller Dipakai

Aplikasi membentuk huruf Sesuaikan jenis roll dengan
M atau W bidang dan jenis cat

Bersihkan bulu-bulu rol Ratakan bentuk roll dengan Cuci roll menggunakan air
yang rapuh dengan cara caraa menggulungnya bersih sebelum digunakan

menempelkan isolasi secara perlahan

Ratakan dan haluskan Jangan terlalu ditekan Selesaikan pengecatan
lapisan cat, sebelum cat agar tidak muncul Roller satu bidang dalam satu
- - - mengering Marks waktu dan dari satu
=1ahapan persiapan aplikasi cat menggunakan Roller, kemasan yang sama

e

Celupkan roll pada bak
hingga rata

Segera buang kotoran dari Simpan roll dalam kantong
permukaan cat (jika ada) plastik tertutup jika ada
saat cat masih basah |jeda waktu pengecatan

Aduk cat hingga rata, Tuang cat pada bak roll
tambahkan pengenceran sesual kebutuhan
sesuai rekomendasi pada

kemasan

5
)

Segera celupkan roll ke Segera cuci dan keringkan

Tuang cat pada bak roll Roll siap digunakan dalam bak sebelum cat roll setelah selesai aplikasi,
sesuai kebutuhan pada roll habis lalu simpan {Eakﬂ}
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Semoga dengan Avian Brands berbagi dapat menumbuhkan
semangat belajar yang tinggi dan kebahagiaan setiap harinya.
Maju terus pendidikan Indonesia

B 5145 A (AU TPA/MDA

| HP”EUHUE DULANG DS. LEUWI LIMUS
] HLEE YCIKANDE RANG - BANTEN

Avian Peduli

Makin

Learnin

g <] Eun!|

Dengan Avian Brands Menjadi Berwarna

Sekolah adalah rumah kedua bagi pelajar. Setuju dong, kalau sekolah tidak hanya aman

tapi juga harus nyaman? Menurut Kemendikbud, B0 1R [l Wad e lyglela R lo]g e lggle gl lefals ]

mendorong peserta didik mengembangkan potensi terbaiknya.

Sebagai wujud kepedulian terhadap pendidikan, pada tanggal 23 September 2024 Avia |
Avian Serang berbagi secara langsung ke salah satu sekolah swasta di Kabupaten Serang .. k
lebih tepatnya di Desa Koper, Kecamatan Cikande. Terlihat warna tembok yang sudah kusam g
namun tidak mematahkan semangat proses belajar mengajar di

dengunju milah siswa sebanyak 120. Avian Brands yang memiliki sejuta

warnapun pastinya dapat menambahkan keceriaan didalam proses belajarnya
[Rika]

BRAMNDS BRAMNDS
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Avian Brands akan tepat berusia 46 tahun, untuk itu perlu di
ucapkan dan di appreciate atas ulang tahun ke 46 tahunnyaq,

MEWARNAI semoga semakin menjadi perusahaan yang semakin efektif

dan efisien dalam segala langkah dan gerak nya. Serta seperti

I N DON ESIA i | . harapan kita Bersama secepatnya menuju Perusahaan Kelas

Dunia. Dirgahayu 46th PT Avia Avian Tbk, Selamat Ulang Tahun
46th, semakin sukses, semakin jaya, mewarnai dunia.

TRESNO BUDIJANTO

selamat Ulang Tahun PT. Avian Brands yang Ke-46.
Semoga semakin jaya dan selalu berinovasi menciptakan

Wishing PT Avia Avian continues to soar to new heights, painting produk baru dan warna-warna baru untuk mewarnai nusantara.
a brighter future for all, be a blessing for Indonesia and other Harapan untuk PT Avian Brands: Semoga PT Avian Brands

nations. And may the entire team a future filled with endless terus tumbuh dan berkembang menjadi perusahaan yang
kompetitif. Semoga semua produk Avian Brands semakin dicintai

masyarakat Indonesia. Mampu menghadapal tantangan di Era
Global dan Bisa Go Inter

Happy 46th anniversary for our beloved company.

creativity and success. Keep flying high!

EFFIE KRISTANTY SUPONO

Selamat Ulang Tahun Avian Brands ke-46 tahun. !!
semoga di tahun ke 46 tahun Avian Brands berkarya di

Indonesia, Avian Brands semakin sukses dalam perjalanannya
di tahun-tahun mendatang. Terus tumbuh, berkembang dan
memberikan inovasi yang tiada henti untuk Indonesia sehingga
dapat berkontribusi lebih besar lagi untuk mewarnai Indonesia
dan dunia. Semangatt dan Jaya Selalu Avian Brands !!

Di hari bahagia ini 01 November 2024, saya panjatkan do a serta
ucapan:

‘Selamat Ulang Tahun Avian Brands yang ke 46 Tahun®

Mari kita bersatu padu melanjutkan Visi Misi Avian Brands dengan
'CINTA" untuk menuju masa depan Avian Brands yang makin
jaya! dengan semangat, kerja keras, terus berkaya, berinovasi
menciptakan produk2 baru serta proaktif dalam menghadapi

IMMANUEL OKY NURCAHYO & 7 MARIYATUN persumgqn ginhn[,hsemmgﬂ Avian selalu menginspirasi dan terus
mewarnail Indonesia.

Bersama kita capai puncak prestasi!
selamat ulang tahun ke 46 Avian, semoga selalu inovatif dan

terus berkembang untuk masa depan gemilang. Jaya selalu
Avian!!

\Q@ Avian

é Avian
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Cara
Mengisi Quiz

Klik tautan yang tertera pada pesan siaran Avian News Edisi November

Isi jawaban dengan tepat

sebelum mengisi jawaban, pastikan anda telah memilih kota sesuaqi
dengan penempatan (Contoh : AA PUSAT)

Waijib mengisi no. telepon aktif dan no. telepon yang terdaftar GoPay

Waktu pengisian kuis:
Dimulai : Senin, 04 November 2024, 07:00 WIB
Ditutup : Selasa, 05 November 2024, 16:00 WIB

|
p.
3
4 Tulislah nama lengkap sesuai dengan KTP
o
6

Penentuan pemenang adalah 5 orang yang jawabannya paling tepat dan
cepat

Waktu dan tanggal pengisian harap diperhatikan.

P
_ I\
untuk Pemenang Quiz =)

Terima kasih untuk antusias seluruh karyawan
PT. Avia Avian, Tbk yang telah berpartisipasi dalam kuis
Avian News. Kami ucapkan selamat kepada 2 orang
pemenang berikut yang telah berhasil memberikan
jawaban terbaiknya pada Quiz Avian News Oktober

2024

NOEL SADRAKH DAELY (DATA ANALYST SPV) 01216012
ANISA HARUKASARI H (RDI TECH. SUPPORT BENCHMARK STAFF) 01223016

é Avian
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