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Selamat datang dan
selamat bergabung

menjadi keluarga
Avian Brands.
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Sidoarjo

Mari mulai bekerjaq,

berkembang, dan
temukan CINTA di Avian
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Customeris

Ini adalah cerita tentang 4 sahabat
(Cheryl, Intan, Tama, Angga) Nl R E Cale
di satu tempat yang sama, yaitu AVIAN
BRANDS. Mereka selalu menjadi inspirasi bagi
teman-temannya dalam bekerja, sehingga
mereka sering dipanggil dengan CINTA.

Cheryl baru saja dipromosikan menjadi SPV IT vyang berfokus pada software
development. Tentunya, dengan tugas serta jabatan yang baru membuat Cheryl
memiliki tanggung jawab yang lebih besar. Apalagi Avian Brands dimana ia bekerjq,
menuntut karyawannya selalu berinovasi baik secara produk, maupun secara sistem.

suatu ketika, Cheryl mendapatkan 5 notifikasi baru untuk pembuatan sistem gathering yang
diminta oleh tim dari Sales Gathering. Permintaan tersebut juga bersifat urgent, yang harus segera
diselesaikan dalam waktu 1 minggu. Padahal, masih ada banyak juga ticketing dari user lain yang
perlu Cheryl selesaikan. Tapi, Cheryl tidak pernah mengeluh sedikit pun tentang pekerjannya.
Jadi, dengan sigap dan penuh semangat, Cheryl langsung mengeksekusi ticketing tersebut.

1 minggu telah berlalu, Cheryl pun telah menyelesaikan ticketing dari tim Sales Gathering tersebut
dan langsung memberikan informasi kepada Bu Risma selaku user untuk melakukan trial error.
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Bu Risma dengan ketus.

' ucap Cheryl

melalui telep'ﬂn kepada Bu Risma.

- jawab Bu Risma.

Setelah itu, Bu Risma pun mencoba sistem
yang dibuat oleh Cheryl. Ternyata masih ada
beberapa kekurangan yang perlu diperbaiki.
Akhirnya, Bu Risma menghampiri meja kerja
Cheryl untuk menjelaskan hal-hal yang periu
direvisi.

=5 ujar Bu Risma

iagi yang iai Bu?” Eﬁ.eryl menunggnpl
keluhan dari Bu Risma dengan ramah.

ih.” EINEL

Langsung saja Cheryl memperbaiki
sesuai keluhan tersebut dengan cepat

dan menunjukkan kembali kepada Bu
Risma. Tetapi, Bu Risma masih kurang puas

dan ada hal lain yang perlu direvisi lagi.

.. - kata Bu Risma.

91

Dari Cerita ini, kita belajar ...

:lt.dmenjalankan pekerjaan dengan sepenuh hati, memastikan kebutuhan
FECIgeelo i a gLl TR- e 1= 11 4 adalah bentuk impelementasi dari nilai
ol e Tpel- Tl 2o T Voo o]l ] LISEr Merasa puas dengan apa yang kita kerjakan,

galel -NellH10[e ;] pekerjaan kita akan terasa sangat berharga.

Avian News | Cerita CINTA n

Seketika Cheryl pun langsung mengganti
font yang lebih menarik. Namun, setelah
diagjukan lagi, ternyata masih ada lagi
revisi-revisi lain yang tidak disampaikan
sebelumnya. Sehingga Cheryl pun harus
melakukan revisi berulang kali. Sampai pada
akhirnya, Bu Risma sudah merasa puas
dengan apa yang diajukan oleh Cheryl.

"~ tanya Cheryl.

eryl.’ jnwublﬁﬁ risma.

O ujar Cheryl dengan tersenyum.

Menghadapi keluhan dari user yang
sangat bertubi-tubi adalah tantangan dalam
pekerjaan Cheryl. Meskipun dia harus
melakukan berkali-kali revisi, tetapi dia tetap
melakukannya dengan sepenuh hati karena
dia ingin user merasa puas dengan hasil
kerjanya. [Gaby]
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IPA - Iimu Pengetahuan Avian
Musim hujan tidak lagi menjadi momok
yang menakutkan bagl rumah Anda. Atap
pbocor, dinding rembes, cat terkelupas,

L
SI-Te[[(]NO Drop
ta berbagai lahan lai
Sebelum sk s ch o e

antisipasi dengan segera. No Drop, solusi

cat pelapis anti bocor yang bukan hanya memberikan perlindungan maksimal terhadap
kebocoran, tetapi juga menawarkan keindahan terhadap rumah Anda. Dengan kemajuan

teknologl dan inovasi yang tiada henti, No Drop kini hadir dalam beberapa varian yaitu :

No Drop Basic | No Drop | No Drop Anti Panas |

é Avian
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Atap Bocor Dinding Rembes

NO DROP BASIC

dan interior, elastis, anti jamur dan lumut, serta dapat melindungi

NO DROP

D

dengan perlindungan 7 Tahun

Cal P &FPL LT Woe, DR
5

NO DROP ANTI PANAS

Cat pelapis anti bocor yang sangat kuat, dapat menurunkan
suhu ruangan hingga 7°C karena memiliki teknologl UV Shield,
teknologi kedap airnya melindungi sehingga tembok tidak
lembab, elastis, anti jamur dan lumut, melindungi dari karat dan
permukaan hingga 10 tahun

[Saka/Eval]

Setiap varian hadir dengan fitur keunggulannya masing-masing

Cat pelapis anti bocor dengan harga ekonomis yang
memiliki teknologi kedap air untuk melindungi tembok eksterior

permukaan hingga 4 tahun

No No Drop adalah cat pelapis anti bocor No. 1 di Indonesia

yang memiliki sifat elastis, kedap air, dan tahan cuaca sehingga
ROP dapat melindungi Anda dari bahaya kebocoran di dalam rumah

DRO
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Asupan Makanan Bergizi

Untuk [T[:TX-]lyang
Penuh Energi

Selama bulan Ramadhan, umat Muslim melakukan puasa dengan cara menahan

diri dari makan dan minum mulai dari fajar hingga senja. Berpuasa selama 1 bulan penuh

TR T El agar tetap bisa beraktivitas dengan optimal. Apabila kurang

energi, maka dapat membuat tubuh menjadi lemas, tidak bertenaga, tidak produktif

pliglefelelM=To | M 0]I[-1 o W (s¢=Is [ WiiVA selama bulan puasa tidak boleh hanya asal mengonsumsi

hanya demi kenyang dan menyegarkan, tetapi juga harus
mempertimbangkan khasiatnya bagi tubuh.

BREAMLYS
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Ada beberapa asupan yang harus dipenuhi
oleh tubuh:

Jangan lupa penuhi kebutuhan air kita
sesuai dengan anjuran 8 gelas per hari

Setelah
Sholat
Maghrib

Setelah
Sholat

Isya’

Setelah
Sholat
Tharawih

Sebelum
Tidur

/

Yanc adalah§GLTLEGLLGCHELL GRS ELL il ketika buka puasa, karena

VIV T IV G T I L RV L T VL LG W Jika dijadikan ajang balas dendam ketika
makan, malah akan menimbulkan penyakit.

Selain tips di atas, untuk semua karyawan PT. Avia Avian Tbk harus tetap semangat
menjalankan ibadah puasa dan tetap bugar dalam bekerja. Semoga semua pengorbanaan
dan amal ibadah teman-teman diterima YME. Serta semoga keberkahan dan kebahagiaan

selalu menyertai langkah-langkah kita semua. [Merry]
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Avian Peduli

CSR Avian Brands I¥;14{7]

Masjid Besar Al-Maidah Bogor

Sejalan dengan program Avian Brands Peduli terhadap pilar lingkungan, Avian Brands Peduli
turut memberikan bantuan berupa cat untuk Masjid Besar Al-Maaidah, Bogor. Tepatnya lokasi

Masijid Besar Al-Maaidah ini berada di JI. Raya Semplak No.29115 5, RT.04/RW.06, Semplak, Kec.
Bogor Barat, Kota Bogor, Jawa Barat.

Jumlah bantuan yang diberikan sejumlah 900 kg Cat Tembok Avitex Gold, dan 105 kg
Avitex Alkali Resisting Primer. Avian Brands Peduli berharap dengan bantuan yang diberikan ini

dapat memberikan manfaat lebih untuk jamaah yang sedang beribadah maupun masyarakat
disekitarnya. [Janice]

PT Trtukencuna Ttawarna
kini memiliki 121 Pusat Distribusi
Reguler dan 15 Pusat Distribusi Mini

Hingga Februari 2024, PT Tirtakencana Tatawarna, perusahaan distribusi cat dan bahan
bangunan telah memiliki121 Pusat Distribusi Reguler dan 15 Pusat Distribusi Mini untuk

lebih menjangkau para konsumen di seluruh Indonesia dengan waktu sesingkat mungkin.
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Avian Brilliant

Congratulation
untuk Para Juara

Internal Improvement Initiatives

Dan berikut adalah daftar para pemenang berdasarkan dari penilaian dewan juri:

Juaral Juara 2 Juara 3

Tim Simbiosis - PT Avia Avian Thk i Tim Proteksl - PT Avia Avian Industri Pipa Tim Piston - PT Avia Avian Thk.

.- i"'-"'.. E

Pada tanggal 20 Februari 2024, telah dilaksanakan penilaian dan l”l I' W !.!,ng !‘ nllli“ “1“ ﬂ,
penganugerahan pemenang Internal Improvement Initiatives 2023, J MR A l‘ -, M

yang dilaksanakan di Gedung Avian Innovation Center Sidoarjo dan Komponen Otomatis 1 kg” Mmar Pipa di PT AAIPC” Energi Listrik pada Komprasor”
dihadirioleh pesertadariPT Avia Avian Tbk., PT Avia Avian Industri Pipa \_

Hai Sobat Avian, tau gak sihh??

||I:a!

"Menurunkun Idle Time Operator "Meningkatkan Kapasitas Output "Mengoptimalkan F'emnkrainn

(AAIP), PT Mitra Mulia Makmur (MMM ), dan PT Kasakata Kimia (KKK).
Terdapat dua kategori improvement yaitu Gugus Kendali Mutu (GKM)
dan Suggestion System (SS). [Elvi/

Juara il

Bangkit Putra Sagara - Plant Merapi

Para peserta mempresentasikan hasil implementasi improvement mereka di hadapan \ = a B = Juara 2
3 juri yaitu Bapak Hermanto Tanoko, Bapak Robert Christian Tanoko dan =E 5 X & o A S & Raga Satria F. - Plant Semeru Tidar
Bapak Teddy Mulyanto. I\ i ® Ay T ¢ D P o 1%

Juara 3

sutrisno - Plant ljen

Pengusul Ide SS Terbanyak
Reza Adhitya - Plant Merapi

Sub Departemen Terproduktif
Plant Merapi

Quality Agent SS Berkualitas Terbanyak
Reza Adhitya - Plant Merapi

Y Avian
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Apa sih doa dan harapan manajemen untuk Avian News?

“Happy Bday Avian News yang ke-l..tetap langgeng untuk terbit setiap bulan ya...God Bless.
Semoga isi dari Avian News tambah berbobot dalam memberikan informasi tentang Avian
Brands dan juga dapat mengedukasi semua karyawan Avian Brands untuk memperluas
pengetahuannya di segala bidang”

Dede Maryadi (Deputy Sales Director)

“Selamat merayakan 1 tahunnya Avian News. Semoga selalu menginsiprasi dan membuka
wawasan kami semua disetiap edisinya. Harapannya supaya Avian News inl selalu tetap

ada, memberikan informasi yang selalu menarik dan membuat kami sebagai karyawan
selalu update dengan semua hal yang terjadi di Avian. Kalau di beberapa edisi dapat diisi

dengan wawancara dengan para karyawan yang menginspirasi, misalnya menang SsS,
menang GKM atau prestasi lainnya untuk menginspirasi rekan-rekan lainnya tentu akan

bermanfaat. terima kasih.” _ _ :
Angelica Tanisia Jozar (RDI Director)

DN @ AR R A B8 Semoga di anniversary yang ke-1 ini, Avian News

semakin bertumbuh menjadi media komunikasi internal Avian Brands yang lebih baik dan
mampu menghadirkan konten-konten menarik untuk seluruh Sobat Avian!

HAPPYIST ©

Agar Avian News bisa terus berinovasi

ANNIVERSARY
AVIAN NEWS!!

memberikan berita-berita menarik, Sobat

Avian bisa mengisi link survei di bawah ini :

http://tinyurl.com/1ThAvianNews
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== Saran dan masukan sobat avian

Hailii Sobat Avian!! Tahukah kamu? Hari ini, Avian News genap berusia 1 tahun sejak

// penerbitan edisi pertama di bulan Maret 2023 lalu.

Seperti tujuan awalnya, Avian News diterbitkan untuk FaaGlallale LG TRl [ Te (=135 1-14 ]

1,1
karyawan terhadap perusahaan dengan menyajikan berbagai topik terkini tentang event @ ‘
dan berbagai kegiatan perusahaan, topik K3, kesehatan, pencapaian karyawan hingga ® #

e +
&
o

penghargaan yang diterima oleh perusahaan. Tim redaksi selalu meningkatkan inovasi

dan ide-ide menarik untuk terus memberikan bacaan menarik bagi seluruh Sobat Avian. sangat berharga bagi kami. Yukk diisi
® surveinya yaa Sobat .. Terima kasih..
°1 [Ardy]
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Congratuletion

: Ucapan Selamat

Llntl.lk PrﬂmGSI untuk Pemenung Quiz dalam quiz Avian News. Kami ucapkan
selamat kepada 5 pemenang yang telah

® orang Karyawan o i o v oo 2624,

L] r
PT AV' u AVI u n Tb k ® | 01222076 MARCELLINUS KEVIN WIYANTO RDI COLOURANT CHEMIST ]

Terimakasih untuk antusias seluruh karyawan
PT. Avia Avian, Tbk yang telah berpartisipasi

~
01222030 BERNADIO YOSEVAN RDI COLOUR SENSATION CHEMIST
Sad G A e (U b v 01223106 FERNANDO SURYA HANDOYO MSD STAFF
adia pasiede anteall, - MorSt 003, Meidapat 3 Drgng kInyaiin 01219093 | STEVEN HALIM ViSD STAFF
promosi jabatan di PT Avia Avian Siapa sajakah itu, yuk kenalan!
01223105 RONALD CHRISTIAN WIDODO MSD STAFF )
\, J

Quiz Time!

TEKA TEKI AVIAN

SIDOARJO SERANG
{ __ ' MENDATAR |
> 1 Tanggal IPO PT Avia Avian Tbk,
1 6 A | 2 Keuntungan yvang diperoleh para pemegangsaham AVIA
\ 3 Teamwaork adalah
| 4 Sisa hasil proses produksi yang tidak terpakai
9
. , J-‘-l’-"i::'-f'.'i ~ g r A
EVA PUSPITA INDRIYANI MOCHAMAD ISMAIL ZAKARIA MARTINA NUR FAJRI N —
RDI RESIN WB SUPERVISOR PPIC SUPERVISOR PLANT HYGIENE LEADER 3
| A \ 5 5alah satu budaya CINTA
N & Salah satu produk baru Avian
T s LIS o N . o o T 10 | 7 Bahan baku cat yang berfungsi untuk mengikat pigmen
C £ g Nama salah satu gedung di Avian Sidoarjo
SERANG SERANG | 4 | | ‘ | |
9 Brand Ambassador produk cat eksterior premium
K _ 10 Sisa Hasil Usaha
A |
R
A
1

{

MUHAMMAD FARKHAN BADARI
PAINT EMULSION PROCESS LEADER

NOFA KIRANA PRATAMA
FASTA PRODUCTION LEADER

Ccara

Wajib mengisi no. telpon aktif dan no.
telpon yang terdaftar GoPay

Klik Link yang tertera pada broadcast
Avian News Edisi Maret

Waktu pengisian guiz :
Dimulail : Jum‘at, O Maret 2024, 16:00 WIB
Ditutup : Selasa, 05 Maret 2024, 16:00 WIB

Terimakasih Rl R R
selama ini kepada PT Avia Avian Tbk. Semoga

dengan pencapaian yang baru ini mampu 3

Isi jawaban dengan tepat
Penentuan pemenang adalah 5 orang
Sebelum mengisi jawaban, pastikan anda yang jawabannya paling tepat dan cepat
telah memilih kota sesual dengan

mengemban tugas dan dapat menjadi contoh penempatan (Contoh : AA PUSAT)

Waktu dan tanggal pengisian harap di
perhatikan.

00 N O O

teladan bagi karyawan lainnya.

Tulislah nama lengkap sesual dengan KTP

é Avian
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